
 

  

 

Som pårørendeudvalg i Nyreforeningen vil vi gerne komme med en anbefaling til, hvad en 
pårørendepolitik som minimum skal indeholde. Vi ønsker fokus på vigtigheden af, at den pårørende 
ses og høres, og at den pårørende er en ressource – men også har sine grænser.  
 

Pårørende skal anerkendes, inddrages og informeres.  
• Pårørende skal ses, høres og inddrages 

• Adgangen til hjælp og støtte skal være systematisk og let tilgængelig for alle pårørende. 
 

Pårørende skal mødes som ligeværdig med patienten. 
• Der skal lyttes lige meget til patienten og dennes pårørende. 

 

Anerkendelse af, at pårørende har en viden om patienten. 
• Se pårørende som en ressource 

• Se pårørende som en kilde til information fra én som er tæt på den nyresyge. 
 

Anerkende og understøtte pårørendes grænser. 
• Anerkend at pårørende eksempelvis ikke ønsker at være plejeperson – men ønsker at være ægtefælle 

• Anerkendelse af at sygdommen har indflydelse på pårørendes liv. 
 

 

Vi anbefaler at der fokuseres på, hvordan hospitalerne kan medinddrage og informere pårørende 
bedre – både på dialyseafsnittet og nyreambulatoriet, og ved indlæggelse. 
 

Tavshedspligten skal præciseres, så det bliver helt tydeligt for medarbejderne at: 
• De gerne må tage imod og anvende viden fra pårørende i deres arbejde, 
• De gerne må tale med pårørende om, hvordan de som pårørende påvirkes af den nærtståendes sygdom/udfordring, uden 

at medarbejderen derved bryder tavshedspligten, 
• De gerne må give pårørende generel, ikke personspecifik information om den nærtståendes tilstand. 
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