Vartshandbogen

For vaerter i Nyreforeningens nyre- og
pargrendefaellesskaber

a nyreforeningen



Forord

Denne handbog er en guide og hjelp til dig,
som er veert i Nyreforeningens nyre- og
pargrendefellesskaber. Vi har udarbejdet
denne handbog som et veerktgj, du kan
bruge oglade dig inspirere af i din funktion
som veert.

Her finder du blandt andet information om
din rolle som vaert, gode rad til at facilitere
mgder.

Marts 2025
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Hvorfor faellesskaber?

At blive diagnosticeret med en kronisk
nyre- eller urinvejssygdom kan veere en
stor omveeltning. Det kan det uanset, om
du skal fglges af et ambulatorie en gang
imellem, eller din sygdom medfgrer en
mere omfattende og tidskraevende
behandling, som fx at komme i dialyse
flere gange om ugen. Fremover i hand-
bogen benzevner vi nyre- og urinvejs-
sygdom som nyresygdom, men det
omfatter begge patientgrupper.

Mange personer med nyresygdom op-
lever, at de savner nogen at tale med om
deres sygdom. Det er ikke altid, at ens
naermeste omgangskreds fuldt ud forstar
ens hverdag og livssituation som kronisk
nyresyg. Her kan man have behov for at
blive del af nye fallesskaber, hvor
deltagerne har nyresygdom til fzelles.

Pa samme mdde kan det vaere en stor
omveeltning, ndr en af dine narmeste
rammes af en kronisk sygdom. Som
pargrende til en person med nyre- eller
urinvejssygdom er det normalt at opleve,
at man fra den ene dag til den anden far
flere og nye opgaver samtidig med, at der
sker smd og store forandringer i ens liv.
Flere pargrende forteller, at de oplever
magteslgshed og frustrationer og maske
ogsa stgrre neerhed over for den, de er
pargrende til. P4 samme tid kan der veere
en raekke fglelser og tanker, som kan veere
svaere at dele med ens familie og om-
gangskreds, og som man derfor breender
inde med. Stgtte fra andre pargrende, der
har oplevet lignende situationer, kan vaere
med til at skabe det pusterum, man har
brug for.

Et feellesskab bestir af en gruppe
voksne, der enten stgtter andre voksne
med nyresygdom eller som er pargrende
til én med nyresygdom. At veere en del af
et faellesskab med ligesindede kan styrke
og fremme livskvalitet og generel trivsel.
Mange oplever at fgle sig mindre alene
med sin sygdom eller med det at vzere
pargrende. Det at give og modtage hjeelp
baseret pa felles forstielse, respekt og
gensidighed mellem mennesker i en
lignende livssituation styrker den
enkelte person i sin tilgang til syg-
dommen og til hverdagen generelt.

I Nyreforeningen vil vi gerne skabe
feellesskaber for personer med nyre-
sygdom - eller pargrende rundt omkring
ilandet. I disse feellesskaber vil det veere
muligt at mgde andre med en nyre-
sygdom, som ved, hvad det vil sige at
leve med en nyresygdom eller med
nyresygdom i familien. Med andre ord
mgde andre, som man kan spejle sig i,
dele erfaringer med og grine med af de
ting, man ellers ikke "ma" grine af.
Muligheden for at satte ord pa sine
tanker og dele erfaringer med andre 1iet
trygt forum giver hjeelp til bade én selv
og til andre.

Faellesskaberne er for voksne, som enten
har en nyresygdom eller er pargrende til
en neertstdende med en nyresygdom. Det
kan veere blandede grupper med
forskellige kgn, nyresygdomme og aldre
repraesenteret, men ogsa grupper opdelt
efter en specifik malgruppe fx personer
i den erhvervsaktive alder, en mande-
gruppe eller personer i dialyse.



Vartens rolle

Verten er i udgangspunktet ansvarlig for
ét nyre- eller pargrendefzllesskab. Her
bestar vaertsrollen iat skabe gode rammer
for feellesskabet og veere veart ved mgder.
Som veert er du med til at beslutte, hvor og
hvor ofte I skal mgdes i jeres feellesskab.
Du har ogsa stor indflydelse pa, hvilke
emner der tages op, og mulighed for at
forme det konkrete faellesskab.

Som veert er du ligeveerdig med de gvrige
deltagere og indgar i samtaler og
diskussioner pa lige fod med de gvrige
deltagere. Alle er lige ansvarlige for et godt
mgde og for, at det er rart og trygt at veere
en del af feellesskabet. Men som veert har
du et par ekstra opgaver.

Opgaverne kan bedst deles mellem to
personer, sa du ikke er alene om opgaven.
Vi tilstreber, at hvert nyre- eller
pargrendefeellesskab har mindstto veerter,
som kan deles om opgaverne. Det kan ogsa
veere, at [ vil skiftes til fx at finde og booke
et lokale. Der kan ogsd veere mindre
opgaver, som de gvrige deltagere sagtens
kan inddrages i, fx tidtagning eller
medbringe kage. Derudover kan du som
veert altid kontakte de to projektledere i
Nyreforeningens sekretariat og fa sparring
til de udfordringer, du matte sta med.

Eksempler pa nogle af
veerternes ansvarsomrader:

Finde deltagere til
feellesskabet. Nyreforeningen
kan hjeelpe med at dele jeres
invitationer pa vores
kommunikationskanaler.

Finde datoer og booke lokale
til mgderne i feellesskabet og
sende reminders ud til
deltagerne.

Byde velkommen, igangsaette
og facilitere mgder.

Oplyse deltagere om
mulighed for gvrig hjeelp og
stgtte hos fx socialradgiver
eller psykolog.

Sende en oversigt over antal del-
tagere og navne i feellesskaberne
til sekretariatets projektledere,
nar [ har afholdt et mgde.



Moader i faellesskabet

Ved mgderne i feaellesskabet mgdes
personer med en nyresygdom eller
pargrende til samtaler og erfaringsud-
veksling. Som veert er det din opgave at
lede en samtale, der giver deltagerne
mulighed for at dele deres oplevelser og
udfordringer med nyresygdom eller om det
at veere pargrende med de andre deltagere.
Du har en vigtig rolle i forhold til at sikre
en god dialog, og at alle kommer til orde.

Vi anbefaler, at man saetter en tidsramme
for mgdet, sa deltagerne ved, hvor lang tid
de skal forvente at veere til stede. Det kan
for eksempel veere omkring 2-2,5 time ad
gangen. Rund mgdet af inden for den
fastsatte tidsramme. Hvis der er nogle
deltagere, som gerne vil snakke videre
efterfolgende, s vil det veere fint at give
plads til det, forudsat at der er mulighed
for at blive i lokalet.

Der er forskellige mader at danne grupper
pa. Nogle foretraekker en dben gruppe,

Det forste mode

Fgrste gang, der er mgde i faellesskabet,
skal der bruges lidt tid pa at tale om
formalet med fzellesskabet og sammen
definere nogle spilleregler for feelles-
skabet. Nar [ er enige om rammerne, og
om hvordan I omgas hinanden, bidrager
det til, at det opleves trygt at deltage.

hvor alle er velkomne til at veere med sa
leenge, det er givende for dem, og hvor
man ikke ngdvendigvis deltager hver
gang. Andre foretraekker en fast gruppe,
med fx 7-8 deltagere, som mgdes i en
afgreenset periode, eller sa lenge
gruppen gerne vil mgdes. Vi anbefaler, at
deltagerantallet ikke er stgrre end 10
deltagere fra gang til gang. Bliver I flere,
kan I overveje at dele deltagerne ind i
flere grupper.

Som veert er du med til at definere, hvor
ofte I mgdes. Nogle fellesskaber mgdes
maske en gang om maneden, mens andre
maske mg@des hver tredje maned.

Nogle faellesskaber mgdes fysisk, mens
detforandre giver bedre mening at mgdes
online i feellesskaberne. Det kan fx veere
hvis fellesskabet er malrettet en gruppe
mennesker, der er spredt i hele landet,
eller af andre arsager har svert ved at
mgdes fysisk.

faellesskabet

Hvis mgder i faellesskabet er &bne, kan
der lgbende komme nye deltagere til
feellesskabet, og der kan veere behov for
at opridse nogle af disse ting igen.

Veer klar i god tid, sa du i ro og mag kan
tage godtimod alle.



Strukturen for fgrste mgde kan veere:

Byd velkommen.

Anerkend deltagerne for, at de
har tilmeldt sig - for nogle kan det
have kraevet stort mod.

Afklar, om nogen kender hinanden.

Kort praesentationsrunde med et
minut til hver (navn, alder, og
hvor man kommer fra).

Fortzl om formélet med gruppen,
tavshedspligt og rammerne for
samveeret i gruppen.

Sammen med feellesskabets
deltagere defineres nogle felles
spilleregler.

Pause.

Deltagerne opfordres til at fortzelle om
sig selv. De behgver ikke at sige mere,

end de har lyst til. Afseet max 5
minutter til, at hver deltager
praesenterer sig

og forteeller om sin hverdag med en
nyresygdom/som pargrende.

Forventningsafstemning,
herunder aftaler om neeste
mgder.

Afslutning pa det fgrste mgde.

Sadan runder du mgdet af:

e Taggerne en kort runde:

[J] Svarede mgdet til de forventninger
deltagerne havde til et nyre- eller
pargrendefeellesskab?

m Hvordan var det at have ordet?

m Vil du komme neeste gang? Giv
gruppen en chance - mgd op
mindst 3-4 gange.

Fortzl, at det er normalt, at man i
starten kan fgle sig dum eller for
fglelsesladet - hvis nogen i gruppen
har det sddan - ma gruppen gerne
give respons herpa.

Spgrg ind til, om der er der noget,
der skal sendres pa eller ggres bedre
neeste gang.

Aftal evt. hvad gruppen skal
arbejde med naeste gang.

Ryd op i feellesskab.
Farvel og tak for i dag.



Sadan kan et mgde forega

- .

Det er en god idé at have en fast struktur
pa mgderne, samt at [ holder jer til planen
og slutter til tiden. En fast plan skaber
tryghed blandt deltagerne.

I er velkomne til at finde jeres egen
struktur for mgderne og finde ud af,
hvordan mgderne fungerer bedst for
jeres gruppe. Her er et forslag til, hvordan
mgderne kan foregd, som I kan lade jer
inspirere af.

Introduktion og velkomst

Byd velkommen og introducer
dagens emne og dagsorden. Er der nye til
stede, sa husk at introducere dig selv som
veert. Lav en kort gennemgang af de fzelles
spilleregler - seerligt, hvis der er nye til

stede.
Samtalerunde 1
2 —'Siden-sidst-runden’
Start med en runde, hvor hver enkelt
deltager forteeller om vigtige ting siden

sidst. Lad deltagerne komme til orde pa
skift.

Afsat et bestemt antal minutter, sd tiden
ikke skrider fra jer.

Pause
Husk at holde pauser

Samtalerunde 2
4 — 'Temarunden’

Her kan I tage fat i et bestemt tema, som
deltagerne kan have gavn af at tale om. Det
kan ggres enten i plenum eller i mindre
grupper, afhaengig af stgrrelsen pa jeres
feellesskab. Eventuelt benyt jer af gruppe-
gvelser (se veerktgjskasse for idéer). [ kan
ogsa tage udgangspunkt i en artikel eller
lignende.

Afslutning

Afslut med at opsummere dagens
pointer og find i plenum frem til, hvad der
skal tales om neeste gang.



Gruppeprocesser og dialogveerktgjer

Som veert skaber du rammerne om grup-
pen og faciliterer dialogen.

For at styre mgderne og sikre en god
gruppedialog er det en god idé at have
folgende elementer i tankerne, som
gennemgas mere udfgrligt her:

¢ Fzlles spilleregler, herunder
tavshedspligt

o Aktiv deltagelse

o Aktiv lytning

e Accepter stilhed
e Fokus pa gruppen

Faelles spilleregler

Det kan veere en god ide, at I sammen
bliver enige om fzelles spilleregler for
mgderne. Feelles spilleregler kan veere med
til at skabe rammerne for en god dialog,
mindske misforstaelser og give stgrre
ansvarsfglelse for gruppen.

Under et af de fgrste mgder aftaler I
sammen nogle regler for, hvordan I synes
mgderne skal foregd. Sgrg gerne for, at de
feelles spilleregler bliver skrevet ned og
altid er lettilgeengelige eller synlige. Nar I
aftaler feelles spilleregler, er det en god idé
ogsa at have en forventningsafstemning, s&
der kommer klarhed fra starten om
mgdernes formél og fremgangsmade. Det
kan fx ogsa vedrgre, om nogle har
forventninger til veerten uden for
mgderne, og du kan som veert fortelle,
hvad der kan forventes og ikke forventes af
dig.

Spillereglerne kan
eksempelvis inkludere:

e Alleigruppen erligeveerdige -
ingen er professionelle, men alle
har gjort sig vigtige erfaringer
om det emne, gruppen mgdes
om.

" e Atman lytter, er aben og

. stgttende, og at man undgér at
. afbryde hinanden.

"« Atmankun giver rad, hvis

. rad aktivt efterspgrges.

e Telefonbrug - at man har sin
telefon pa lydlgs, medmindre
det er vigtigt, at den er teendt.
Sa kan dette oplyses pa
forhand.

e Hvordan markerer man, at
man vil sige noget, eller at en
anden godt ma feerdigggre ens
pointe.
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Tavshedspligt

Tavshedspligt er en vigtig forudszetning
for at skabe tryghed og tillid hos del-
tagerne og er derfor et grundleggende
princip i feellesskaberne. Tavshedspligten
galder bade for deltagere og veerter, og
gaelder ogsa efter gruppens ophgr.

Aktiv deltagelse

Nyre- og pargrendefellesskaber er et
feelles rum for dialog og erfarings-
udveksling. Aktiv deltagelse med input fra
sa mange forskellige deltagere som muligt
er med til at skabe en god og givende
dialog, og det er med til at holde alle
deltagere engagerede i mgderne. Gode
idéer til at aktivere deltagerne kan veere at
engagere dem i starten af mgderne ved at
bede alle om at sige noget og at sgrge for
at alle har mulighed for at bidrage.

Iseer i starten af de fgrste mgder kan det
vere en fordel at engagere alle deltagere i
de fgrste par minutter. Dette er med til at
sparke dialogen i gang, og ved at aktivere
deltagerne fra start er der stgrre
sandsynlighed for, at de deltager aktivt
gennem hele mgdet.

I et mgde kan dette fx ggres ved, at man i
starten stiller gruppen et abent spgrgsmal
og beder dem diskutere det kort med
personen ved siden af.

Husk at informere om tavshedspligten
ved hvert mgde, seerligt hvis der er nye
deltagere.

Alternativt kan man ogsd engagere
deltagere ved at tage en 'siden sidst runde’.
Pointen er, at alle deltagere har mulighed
for at deltage og sige noget fra
begyndelsen.

Som deltager deler man kun det, som man
er komfortabel med at dele med de gvrige
deltagere. Indimellem kan der ogsa veere
deltagere, som ikke har lyst til at dele
noget lige den dag, men gerne vil lytte og
veere til stede. Det skal der ogsa veere plads
til. Det er dog en god ide som tovholder, at
man opfordrer deltagerne til at melde
dette ud pa forhand, sa det ikke skaber
forvirring under mgdet. Desuden bgr den
samme deltager ikke undlade at sige noget
mere end en gang i traek, da det ellers kan
forekomme ubehageligt for de andre, som
deler personlige ting. I det stgrre billede
skal alle gerne bade lytte og snakke.



Aktiv lytning

Det er vigtigt, at alle deltagere oplever at
deres erfaringer og problemstillinger
bliver mgdt fordomsfrit og med forstaelse.
Her kan tilgangen ’aktiv lytning’ veere et
godt redskab.

Malet med aktiv lytning er at lytte til og
forsta, hvad den anden mener, uden at
vurdere, dgmme, rade eller belere den
anden.

Nar man lytter aktivt, forsgger man at
tilsideszette egne fordomme og syns-
punkter, og i stedet anerkender man den
anden persons erfaringer og tanker. At
praktisere aktiv lytning kan ogsd veere
med til at mindske misforstielser i

gruppen.

Lytteren giver fuld opmarksomhed til for-
teelleren og undlader at afbryde og kom-
mentere, mens den anden fortaller. Det
kan veere fristende at komme med gode
rad, men undlad at give rdd medmindre

A \
N

forteelleren aktivt efterspgrger det.

Nar en person forteeller, skal de gvrige del-
tagere altsd ikke lgse den andens
problemer, benytte lejligheden til at
forteelle om sig selv, rose eller trgste, men
anerkende ved at veere nearvarende og
lyttende.

11
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Accepter stilhed

Det er meget almindeligt at fgle ubehag
ved stilhed, og det er en naturlig refleks at
forsgge at undga eller udfylde stilheden,
men det er ikke altid en fordel. Stilheden i
dialog kan bade vere en pause til
fordybning eller en mulighed for andre
deltagere, der ikke har sagt meget, til at
bidrage. Hvis der er stille gjeblikke under
mgderne, sa vent gerne for at se, om
personen taler videre, om andre del-
tagere hopper ind og udfylder stilheden af
sig selv, eller om du skal tage ordet.

Fokus pa gruppen

Du er ikke leder af gruppen, men den der
faciliterer dialogen. Det er en god idé fra
starten at veenne deltagerne til at tale til
hinanden og ikke kun henvendt til veerten/
ordstyreren.

Har du brug for at vende fokus tilbage til
gruppen eller den deltager, som har ordet,
sd er der her nogle spgrgsmal, du kan stille
som veert.

Man kan ogsa bruge stilheden aktivt. [ kan
aftale sma pauser, hvor I er stille sammen,
eller I kan pa skift italesaette et emne, mens
de andre er aktivt lyttende og sa afslutte
med stilhed. Dette giver plads til at lytte,
tenke og tale sig dybere ind i en
udfordring.

e Erder andre, der har erfaring med
det problem, der er bragt pa bane?

e Erderandre, der har oplevet en
lignende situation?

¢ Hvad gjorde/fglte/teenkte du i den
situation?

¢ Erder nogen, der har lyst til at
spgrge ind til det, som er kommet
frem?

Hvad gnsker du fra gruppen lige nu?



Psykologstotte

I

Der kan veere deltagere, som kan have
behov for individuelle samtaler med en
psykolog om sveaere tanker og fglelser i
forbindelse med deres nyresygdom. Ggr
gerne alle deltagere i feellesskabet
opmarksomme pa muligheden for
psykologhjeelp gennem den offentlige syge-
sikring og giv dem kontaktoplysninger pa
Nyreforeningens socialradgiver, som kan
radgive og hjalpe videre ift. at kontakte
en psykolog.

Psykolog gennem den offentlige
sygesikring

Er der brug for et leengere psykologforlgb,
sa kan personen kontakte egen leege med
henblik pa at fa en henvisning til en
psykolog gennem den offentlige syge-
sikring. Her er det muligt at fa tilskud til
behandling hos en psykolog til personer,

der har veeret udsat for seerlige
belastninger indenfor de sidste 6
maneder. Det gaelder blandt andet

personer ramt af alvorlig invaliderende
sygdom og personer med let til moderat
depression eller angst, der er fyldt 18 ar.

Sundhedslovgivningen yder 60 % af
honoraret for op til 12 konsultationer hos en
psykolog, der har overenskomst med
sygesikringen.

Stgtte til psykolog gennem
Nyreforeningen

Medlemmer af Nyreforeningen har ogsa
mulighed for at sgge gkonomisk stgtte til
egenbetalingsandelen hos en psykolog med
ydernummer igennem Nyreforeningen,
hvis du har en stram gkonomi. Det gzelder
fx pensionister, personer pa ressource-
forlgbsydelse, studerende.

Kontakt Nyreforeningens socialradgiver for
at hgre mere. Hvis man ikke er deaekket af
det offentlige tilskud, sa kan man ligeledes
kontakte Nyreforeningens socialradgiver
for at hgre om andre muligheder for at fa
stotte til psykologhjeelp. Se kontaktinfo
bagerst i pjecen.

13
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Praktisk

Find et godt lokale Det kan ogsé vaere en mulighed at invitere
Til jeres mgder skal der findes et lokale, hjem privat, men ulempen er, at du som
hvor jeres gruppe kan have mgder. Detma  veert i eget hjem, skal teenke pd renggring
gerne vaere ude i byen, sa I er et neutralt m.m. Hvis I skiftes til at leegge hus til, kan
sted fremfor hjemme hos en af deltagerne. ~ der gé& konkurrence i at veere den bedste
Forsgg at finde et lokale, hvor deltagerne  vert. Derudover skal du ogsé teenke over,
kan fgle sig trygge og godt tilpas. om det er muligt at tale frit derhjemme, hvis
fx pargrende er til stede.

Her er nogle gode rad til lokalet:

e Der skal veere god plads til alle i e Der skal vaere AV-udstyr — hvis | har
Rummet. brug for det.

e Det skal veere let at parkere og e Der skal vaere toiletfaciliteter.
komme dertil med offentlig

e Der skal veere adgang til elkoger og
kaffemaskine. Alternativt medbring
e Der skal veere gode adgangsforhold. det selv.

transport.

I de fleste byer er der lokaler, man kan lane gratis. Kontakt biblioteker,
frivilligcentre, aktivitetscentre m.v. Det kan ogsa veere, at der er et lokale pa
hospitalet, som | kan lane.



@konomi og daekning af udgifter

Der kan veere udgifter forbundet med
afholdelse af mgder fx til kaffe og anden
forplejning. Udgifterne daekkes af
Nyreforeningen op til en vis graense (se
bilag 1).

For at fa refusion for dit udlaeg, skal du
sende kvitteringer samt refusions-

opggrelse til Nyreforeningens
gkonomimedarbejder pa
faktura@nyre.dk. Projektlederne skal
veere cc i disse mails, mail: h@nyre.dk
og kb@nyre.dk.

I bilag 1 finder du budget for 2025.

Registrering af deltagere

Deltagerne i feellesskaberne skal vare
medlem af Nyreforeningen. Derfor har vi
brug for at modtage en oversigt over
navne pa deltagere. Husk at opdatere
oversigten hvis der kommer nye til.

Det er selvfglgelig helt ok, at nye
deltagere far mulighed for at snuse til

feellesskaberne uden at veere medlem
af Nyreforeningen fra start.

15
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Her kan du fa hjeelp

Projektledere Liv Hilbner @stergaard og Karen Hgjer Bangert

Hos projektlederne kan du bl.a. fa hjeelp til:

¢ Kommunikation, fx
invitationer, Facebook mv.

e Sparring om din rolle som veert eller om
udfordringer i feellesskabet.

¢ Behandling af udleeg.

Kontaktoplysninger:
lh@nyre.dk og 92 15 08 54 (telefontid: man-, tirs- og torsdag kl. 9-15).
kb@nyre.dk og 92 82 24 61 (telefontid: man-fredag kl. 9-15).

Nyreforeningens socialradgiver Jan Jensen
Hos Jan Jensen kan du bl.a. fa hjeelp til:

¢ Generelle rad og vejledning om e Spgrgsmal vedrgrende
sociale stgttemuligheder, fx fleksjob, sygedagpenge mv.
arbejdsfastholdelse, merudgifter mv. « Spgrgsmél vedrgrende

¢ Medicintilskud. pension, fgrtidspension mv.

¢ Patientklager og patienterstatning. ¢ Og meget mere.

Medlemmer af Nyreforeningen og deltagere i feellesskaberne er velkomne til at tage
direkte kontakt til Jan.

Kontaktoplysninger: jj@nyre.dk og 50 93 59 50 (telefontid: man-, ons- og torsdag 9-15).
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Veaerktgjskassen

Sma gruppegvelser

Det kan vere en god afveksling at have nogle gruppegvelser med, der kan aktivere
deltagerne pa en anden made end blot at lytte og tale i plenum. Her er et par forslag til,
hvad man kan lave pa mgderne. Du er velkommen til selv at finde pa andre gvelser.

Idérunder/brainstorm

For at inspirere hinanden kan I lave en
idérunde, hvor [ samler gruppens idéer til
handtering af en bestemt udfordring.

Sadan ger I:

Prasenter det spgrgsmal [ skal komme
med idéer til. Deltagerne byder ind med
idéer, som noteres pa en tavle/planche,
som alle kan se. Kommenter ikke pa
idéerne under idérunden. Efter runden
kan I sammen tale om de idéer, der er pa
tavlen. Tag eventuelt et billede af idéerne
og del med gruppen efter mgdet, sd de
altid kan ga tilbage og se pa det.

Under en idérunde kan I fx komme med
idéer til fglgende:

e Hvad kan man ggre for at passe
bedre pa sig selv i hverdagen, nar
man har en nyresygdom eller er
pargrende?

¢ Hvilke steder kan man sgge eller
kgbe hjzelp?

¢ Hvordan kan man bruge sit netvaerk?

¢ Hvordan kan man afseette tid til sig
selvilgbet af en travl hverdag?

Dilemmagvelse — a la Mads og
Monopolet

Nar man har en nyresygdom, kan man
stgde pa bade store og sma dilemmaer i
hverdagen. Det kan veere, at man gnsker
sparring og gode rad fra netverket. Her
kan denne gvelse vere god.

Sadan ger I:

Del jer ind i grupper af 4-5 deltagere. Ud-
velg én person, der praesenterer et
dilemma (5 minutter), mens de andre
aktivt lytter til problemstillingen uden at
bryde ind. Nar de 5 minutter er gaet, ma
panelet stille uddybende spgrgsmal og
derneest diskutere en lgsning

(10 minutter). Saml op i plenum.

I kan ogsa komme med fiktive dilemmaer,
som gruppen skal diskutere.

I bilag 4 finder du et eksempel pa en case,
der kan anvendes til dilemmagvelsen.
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Samtalekort
Tal sammen i
forskellige emner.

mindre grupper om

Sadan ger I:

Pad forhand laves nogle kort med
forskellige udtalelser, som man kan veere
enig eller uenig i. Det kan for eksempel
vaere "jeg har darlig samvittighed over
ikke at kunne hjaelpe med det praktiske
derhjemme", eller "vi er blevet teettere
som par, efter jeg er blevet syg". Find selv
pa flere udtalelser, der passer til jeres

gruppe.

Del jer ind i mindre grupper med 3-5
deltagere. Traek nogle udtalelser fra en
skdl, som deltagerne kan tale om i
grupperne. Hvad tenker I hver iseer om
udtalelsen?

I bilag 5 finder du eksempler pa spgrgsmal
til samtalekortene.

Sct. Benedikt gvelsen
En made at bruge aktiv stilhed pa er ved at
bruge Sct. Benedikt gvelsen. @velsen
skaber fokus pa at lytte frem for at tale.
Samtidig er det en metode til at fa belyst et
emne pa en anden made.

Sadan ger I:

Valg en person, der kan holde gje med
tiden samtidig med, at personen deltager i
gruppen. Begynd gvelsen med at vere
stille sammen i 1 minut. Herefter starter
den fgrste i gruppen med at reflektere hgijt
over et pd forhand valgt spgrgsmal. Detkan
veere etkorteller leengere indlaeg. Det er op
til personen selv. Der ma ikke afbrydes.
Herefter er der stille i gruppen lige sa
leenge, som der blev talt. Dernaest ggr den
naeste det samme osv. @velsen er forbi, ndr
alle har veeret mindst en gang for tur.

Vaer opmeerksom pa, at det bliver
refleksioner og ikke snak/dialog.

Spgrgsmal, som deltagerne kan reflektere
over, er fx fglgende:

e Hvorndari mitliv har jeg fglt mig hjulpet?
¢ Hvad er god hjzelp for mig?

¢ Hvadimitliv er jeg taknemmelig for?
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Skabeloner til invitation til
cafemoder

Vi har lavet nogle forslag til invitationer. Dem kan I se i bilag 2. Brug dem som inspiration
og st gerne jeres eget praeg pa teksten, sd det er en invitation fra jer til deltagerne i jeres
feellesskab.

I er velkomne til at lave jeres egen tekst og indseette billeder, men husk at fglge
Nyreforeningens retningslinjer for layout. Det medvirker nemlig til, at det, som vi sender
ud, er genkendeligt og nemt af afkode for modtageren.

Indhold

Husk at have fglgende med i invitationen:

Dato, tidspunkt, varighed og sted for
mgdet.

Er der forplejning pa mgdet?

Tilmelding: Hvordan tilmelder man
sig? Hvem tilmelder man sig til?
Hvornar er tilmeldingsfristen?

Er der en kontaktperson man kan
kontakte med eventuelle spgrgsmal.

Evt. skriv dato for kommende mgder
hvis datoerne er pa plads, sa kender
deltagerne mgdedatoerne sa tidligt
som muligt, og kan seette kryds i
kalenderen, de dage som de kan
deltage.

Hvis cafémgderne er malrettet en
bestemt gruppe, sd husk at skrive det
i invitationen.

Udseende

[ forhold til invitationens udseende:

¢ Indseet Nyreforeningens logo.

e Brug gerne farverne rgd, gra eller sort.

o [ skal sikre jer, at har rettighederne til

at anvende eventuelle billeder (gerne
egne fotos eller billeder, som er til fri
afbenyttelse fra Pixabay eller Pexels).

Teenk over malgruppen, nar du
velger billede.
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Bilag

e Bilag 1 - Budget for cafemgder 2025

Bilag 2 - Skabelon til invitation til cafémgder

Bilag 3 - Eksempel pa case til dilemmagvelse

Bilag 4 - Eksempler pa samtalekort

23



Nyreforeningen
Blekinge Boulevard 2
2630 Taastrup
Telefon: 43 52 42 52
E-mail: mail@nyre.dk
www.nyre.dk

Bliv medlem af Nyreforeningen og fa adgang til en lang reekke fordele.
Meld dig ind pa vores hjemmeside eller ring til os og
hgr nermere.
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